
 

CODICE CONDOTTA PER ATLETI e GENITORI 

A tutte le attività̀ che coinvolgano minori verranno applicati dei chiari Codici di Condotta che 
indichino i comportamenti da tenere e le procedure da seguire per la tutela dei minori in tutte le 
situazioni e gli ambiti afferenti alle attività proposte dell’Associazione IcePole Pinerolo. 
Tutti i soggetti impegnati a qualsiasi titolo e in qualsiasi ruolo nell’organizzazione e nella 
realizzazione delle attività̀ dovranno prendere visione e sottoscrivere i codici di condotta che 
saranno allegati ad eventuali accordi di collaborazione o al modulo di censimento/tesseramento a 
partire da gennaio 2024.  
I codici di condotta sono uno strumento importante in quanto riflettono i valori condivisi nello 
spirito olimpico e definiscono i comportamenti da tenere in base al ruolo di ciascun soggetto 
impegnato nelle attività̀, rilevanti non solo dal punto di vista etico ma anche legale.  
I codici di condotta sono per questo molto più̀ di un elenco di ciò che si deve o non si deve fare: 
rappresentano un’assunzione di responsabilità̀ che sancisce l’impegno nella tutela dei minori e 
nella creazione di un ambiente sicuro per la pratica sportiva.  

NORME GENERALI 
- Prendere visione del Codice E0co dell’Associazione IcePole Pinerolo disponibile sul sito: 

www.icepolepinerolo.it nella sezione dedicata alla tutale minori; 
- Astenersi dal prestare la propria aIvità̀ per l’Associazione soJo l’effeJo di sostanze alcoliche o 

stupefacenL, o altre sostanze che sorLscano analogo effeJo, e di consumare tali sostanze nel 
corso della prestazione lavoraLva e/o collaborazione; 

- Astenersi dalla praLca del fumo nelle aree di lavoro secondo l’art. 51 della Legge 16.01.2003 n.3; 
- Astenersi dall’uLlizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in 

situazioni ludiche, per gioco o scherzo. Lo stesso comportamento va tenuto delle comunicazioni 
tramite social media; 

- Astenersi dal ledere la dignità, il decoro e/o il presLgio della Federazione, degli Organi Federali, 
dell’Associazione e dei loro rispeIvi rappresentaL; 

- Prevenire e disincenLvare dispute, contrasL e dissidi anche mediante l’uLlizzo di una 
comunicazione sana, efficace e costruIva; 

- Collaborare con gli altri tesseraL nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, 
violenze e discriminazioni (individuali e colleIve); 

- Avere un aJeggiamento responsabile laddove si ritenga necessario procedere con la 
segnalazione di evenL/situazioni che violano il presente codice eLco; 

- Astenersi dal calunniare o accusare ingiustamente altri tesseraL; 
- Partecipare nell’ambito del proprio ruolo e delle proprie mansioni, al processo di prevenzione 

dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente e di tutela della salute e della sicurezza nei confronL di 
sé stessi, dei colleghi e dei terzi; 

- Segnalare, senza situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio, pericolo, 
Lmore o disagio: 

- tramite mail tutelaminori@icepolepinerolo.it che fa riferimento al Responsabile Tutela 
Minori, nominato internamente all’Associazione 

oppure 
- tramite il portale federale, afferente al Safeguarding Officer nominato da FISG, che 

permeJe le segnalazioni in totale anonimato seguendo le istruzioni al seguente link 
hJps://www.fisg.it/codice-eLco/  



 

CODICE DI CONDOTTA DELL’ATLETA 
- PraLcare lo sport con passione e buona volontà̀, non dimenLcando mai che lo sport è 

innanzituJo un gioco;  
- RispeJare il principio di solidarietà tra atleL, favorendo assistenza, rispeJo e sostegno 

reciproco;  
- Frequentare gli allenamenL con costanza ed assiduità̀, rispeJando gli orari e l’integrità̀ delle 

struJure per la praLca sporLva;  
- Informare il proprio tecnico di riferimento in caso di impossibilità ad essere presente 

all’allenamento, moLvando l’assenza; 
- Comunicare al proprio tecnico la presenza di sintomi e/o malaIe che potrebbero pregiudicare 

la propria salute nell’aIvità agonisLca (es. dolori muscolari, febbre, allergie, ecc); 
- Evitare tassaLvamente comportamenL anLsporLvi, bestemmie e comportamenL fuori luogo in 

ogni momento dell’aIvità sporLva e all’interno dell’impianto sporLvo;  
- RispeJare l'avversario ed i propri compagni sia in pista sia fuori dalla pista, impegnandosi a 

creare e mantenere un ambiente sano, sicuro e inclusivo;  
- RispeJare le norme ed acceJare le decisioni dell'allenatore e dei giudici di gara, anche quando 

queste non sembrano condivisibili;  
- AdoJare un comportamento adeguato all'eLca sporLva sia in caso di viJoria sia in caso di 

sconfiJa;  
- Aver cura della divisa sociale, di tuJo il materiale logato (o marchiato) fornito, nonché́ delle 

aJrezzature sporLve di cui si fa uso;  
- Dare il massimo delle proprie possibilità̀ nell'intento di favorire il successo della società̀;  
- Ricordarsi che non si gareggia solo per sé stessi, ma che in gara si rappresentano anche i propri 

compagni di squadra;  
- Comportarsi in maniera dignitosa prima, durante e dopo la gara;  
- AdoJare un linguaggio rispeJoso nei confronL del pubblico, dei compagni, dei dirigenL e dei 

giudici;  
- Mantenere un comportamento consono alle linee guida del codice eLco, anche aJraverso i 

social network, ogni qualvolta si si muove in rappresentanza della società; 
- Non uLlizzare alcun Lpo di violenza e/o abuso (vedi art. 2.1.4) ogni qual volta che si partecipa 

alle aIvità promosse dall’Associazione;  
- Prevenire e disincenLvare dispute, contrasL e dissidi anche mediante l’uLlizzo di una 

comunicazione sana, efficace e costruIva; 
- Collaborare con gli altri tesseraL nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, 

violenze e discriminazioni (individuali e colleIvi); 
- Non uLlizzare in modo inappropriato i disposiLvi eleJronici (in parLcolare cellulari), in luoghi 

parLcolarmente sensibili quali docce e spogliatoi;  
- Rifiutare ogni forma di doping;  
- Astenersi dal consumo di bevande alcoliche (se minorenni) all’interno della struJura societaria; 
- Segnalare alle persone di riferimento ogni comportamento subito, ovvero conosciuto, che sia in 

contrasto con i valori eLci che questo codice intende promuovere e garanLre (anche se operato 
da persone che dovrebbero esserne promotori come allenatori, collaboratori e dirigenL).  
 

CODICE DI CONDOTTA DEL GENITORE:  
- Condividere promuovere i valori e gli obieIvi dell’aIvità dell’Associazione; 
- Aiutare i propri figli a capire le giuste moLvazioni per praLcare l’aIvità̀ sporLva, sia essa 

agonisLca o non agonisLca; 	



 

- Creare buone relazioni di sLma e rispeJo reciproci con le persone che vivono lo stesso 
sport e gli stessi spazi con la stessa passione; 	

- Essere di esempio con un comportamento correJo in ogni situazione; 	
- Non fare carico sui figli delle proprie ambizioni; 	
- Non criLcare allenatori o dirigenL dell’Associazione in presenza dei figli (e/o di altri genitori 

così da alimentare un clima nefasto); 	
- Riconoscere, oltre alle performance dei propri figli, anche quelle degli altri atleL; 	
- AcceJare le decisioni prese dagli allenatori/allenatrici/istruJori/istruJrici condividendo la 

metodologia adoJata e non venendo meno al paJo di fiducia reciproco;	
- AcceJare le decisioni dell'allenatore e dei giudici di gara, anche quando queste non 

sembrano condivisibili;	
- RispeJare gli altri genitori dei tesseraL evitando commenL e azioni che possano screditare 

o meJere in caIva luce gli altri genitori e di conseguenza i loro figli; 	
- Non usare o tollerare comportamenL o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi 

atleta/allenatore/dirigente/membro dello staff;	
- Evitare e prevenire qualsiasi Lpo di violenza e/o abuso (vedi art. 2.1.4) ogni qual volta che si 

partecipa alle aIvità promosse dall’Associazione;  
- RispeJare la privacy dei minori, come ad esempio non entrare negli spogliatoi senza prima 

chiedere il permesso all’allenatore o al dirigente sporLvo di riferimento; 
- Segnalare al Responsabile Tutela Minori ogni comportamento subito ovvero conosciuto che 

sia in contrasto con i valori eLci che questo codice intende promuovere e garanLre (anche e 
sopraJuJo se operato da persone che dovrebbero esserne promotori come allenatori, 
collaboratori e dirigenL). 	

 
DATI DEL GENITORE (in caso di atle7 minorenni) 

Il/a so(oscri(o/a __________________________________________________________________________________ 

nato/a  il _______________________ a _______________________ 

codice fiscale __________________________________________ 

telefono cellulare _______________________________________ Email______________________________________ 

 

DATI DELL’ATLETA (se maggiorenne, compilare solo questa parte) 

Cognome ______________________________________Nome _____________________________________________ 

nato/a a ________________________________ il _________________________ 

residente a _______________________________ CAP ___________________ 

indirizzo ________________________________________ N. _____________ 

codice fiscale ____________________________________________________ 

telefono cellulare _________________________________________________ 

 
Pinerolo, __________________  

 Firma del Genitore 
 (o di chi ne fa le veci / dell’Atleta in caso di maggiorenne) 
  
 ______________________________________________________________ 


